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§ 1 Wirkungsbereich

(1) Diese Geschéftsordnung (GO) gilt fir das Studierendenparlament (StuPa) der Hochschule Rhein-Waal.

(2) Regelungen enthalten in dieser GO haben bindende Wirkung fir alle Mitglieder des StuPa (MPs) und alle
anderen Personen, die in ihrer Jurisdiktion inbegriffen sind.

(3) Falls es keine anderen Regelungen gibt, so hat diese GO auch fiir Vorgange der Ausschisse und
Arbeitsgruppen des StuPa bindende Wirkung. Ausnahmen werden in dieser GO festgehalten.

(4) Die Versammlung, die fortwahrend als “das Gremium” bezeichnet wird, stellt sowohl das Plenum als auch alle
Ausschiisse und Arbeitsgruppen des StuPa dar, soweit nicht durch in Absatz (3) erlauterte Prozedur
ausgeschlossen.

§ 2 Sprache

(1) Die Arbeitssprache/Umgangssprache des StuPa soll Englisch sein.

(2) Beschlusse, Veroffentlichungen und Statute sollen in ihrer deutschen Fassung verabschiedet werden und
ausschlief3lich diese deutschen Fassungen haben rechtlich bindende Wirkung.

(3) Antrage, Beschlisse, Verodffentlichungen und Statute sollen sowohl in Deutsch als auch in Englisch zur
Verfiigung gestellt werden. Im Falle eines Widerspruches gilt ausschlie3lich die deutsche Fassung.

§ 3 Aufbau des StuPa

(1) Das StuPa soll aus dem Plenum und den untergeordneten Ausschiissen und Arbeitsgruppen bestehen.

(2) Das Plenum soll aus allen gewahlten Abgeordneten bestehen. Entscheidungen und Geschéfte des Plenums
sollen Vorrang vor den Entscheidungen und Geschéaften der untergeordneten Ausschiisse und Arbeitsgruppen
haben.

(3) Die Ausschiisse und Arbeitsgruppen sollen spezialisierte und untergeordnete Versammlungen des Plenums
darstellen.

(4) Wahrend hingegen das Plenum der Ort furr formale Bestatigung und wichtige Entscheidungen sein soll, stellen
die Ausschiisse und Arbeitsgruppen die Instanzen zur Vorbereitung und vorangehenden Debatten der
Geschéfte des StuPa dar.

§ 4 Abgeordnete des StuPa (MPs)

(1) Die stimmberechtigten Mitglieder des StuPa sollen durch die hochschulweiten Wahlen gewéhlt werden, die
genauer in der Wahlordnung geregelt werden sollen. Im Folgenden werden diese Abgeordneten durch die
Abkirzung ,MPs* dargestellt.

(2) Zusatzlich dazu sollen der Vorstand des Allgemeinen Studierendenausschuss (AStA) und der Koordinator der
Fachschaftsratekonferenz (FSRK) nicht stimmberechtigte Mitglieder des StuPa sein. Im Falle von prozeduralen
Abstimmungen soll ihnen je eine Stimme pro zu vertretendem Gremium (AStA und FSRK) zugeschrieben
werden.

(3) MPs kénnen durch Einreichen einer schriftichen Mitteilung an den Vorsitz des StuPa von ihrem Amt
zurucktreten. Nachdem der Vorsitz diese Mitteilung erhalten hat, kann der Rucktritt nicht mehr zuriickgenommen
werden (weder durch das Mitglied noch durch Mehrheitsbeschluss des StuPa oder Ahnliches).

(4) In Folge des Rucktritts soll dann die néchste Person auf der Parteiliste in das Amt nachrticken. Falls es keine
nachstehende Person auf der betroffenen Liste gibt, so verféllt der Sitz im StuPa und die Anzahl der MPs
verringert sich entsprechend um eins.

(5) Jedes Mitglied (sowohl des Plenums als auch der Ausschiisse und Arbeitsgruppen) hat ein Anrecht auf
angemessene Zertifizierung ihrer Dienste. Diese Zertifizierung soll folgende Informationen umfassen: a.
Vollstandiger Name des Mitglieds,

Geburtsdatum des Mitglieds,

Geburtsort des Mitglieds,

Zeitraum der Dienste im StuPa,

Information zum Ausschluss der Vorgénge des StuPa nach 8§29,

Information zur Anwesenheit bei Sitzungen als auch zur entschuldigten und unentschuldigten Abwesenheit

von Sitzungen als auch zu Zeiten der Inaktivitat nach 85.
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§ 5 Aktivitat und Inaktivitat der Abgeordneten des StuPa (MPs)

(1) Wenn ein MP nicht als inaktiv befunden wird, so gilt das Mitglied als aktiv. Im Zweifelsfall soll der Status Quo
erhalten bleiben.
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(2) Ein inaktives Mitglied soll bei der Bestimmung der Beschlussfahigkeit und bei Abstimmungen nicht
berlcksichtigt werden.
(3) Ein aktives Mitglied soll dann als inaktiv gelten, wenn es
a. die zweite aufeinanderfolgende Sitzung des Gremiums verpasst hat,
b. die zweite aufeinanderfolgende Sitzung am selben Campus verpasst hat (in diesem Falle soll das Mitglied
nur bei Sitzungen auf dem betroffenen Campus als inaktiv gelten), oder
c. dem Vorsitz eine ausdriickliche und schriftliche Mitteilung hat zukommen lassen.
(4) Ein inaktives Mitglied soll seinen Status der Aktivitat zurlickerlangen, wenn es
a. an einer Sitzung des Gremiums teilnimmt,
b. an einem Umlaufbeschluss teilnimmt, oder
c. im Falle der Inaktivitat wie in Absatz (3) c. erklart an einer Sitzung des Gremiums am betreffenden Campus
teilnimmt (in diesem Fall kann die Aktivitdt am betroffenen Campus nicht durch Teilnahme an einem
Umlaufbeschluss wiedererlangt werden).

§ 6 Beschlussfahigkeit

(1) Die Beschlussféahigkeit (auch Quorum) soll als gegeben gelten, wenn zur Sitzung des Gremiums entsprechend
der Regelungen der anzuwendenden GO eingeladen wurde und mindestens die Halfte der aktiven Mitglieder
des Gremiums anwesend ist.

(2) Eine Beschwerde zur unrechtmafigen Ermittlung der Beschlussfahigkeit darf durch jedes Mitglied des
Gremiums als “Point of Order” (Wortmeldung zum Regelbruch) eingebracht werden. Diese Beschwerde darf
nach der Verkiindigung der Beschlussfahigkeit durch den Vorsitz und vor der Vertagung des Gremiums
eingebracht werden. Auf3erhalb dieses Zeitraums hat eine Beschwerde dieser Art keine Wirkung noch soll sie
durch den Vorsitz zugelassen werden.

(3) Wenn einer Sitzung des Gremiums nach diesem Artikel keine Beschlussféhigkeit zugeschrieben werden kann,
darf das Gremium in der Sitzung nicht tber inhaltliche Belange abstimmen (z.B. Abstimmungen iber den Inhalt
einer Debatte, Abstimmungen zu Antragen und Beschliissen).

(4) Sollte der Vorsitz wahrend der Sitzung feststellen, dass die Beschlussfahigkeit nicht mehr gegeben ist, so hat
der Vorsitz die Sitzung fiir einen angemessenen Zeitraum jedoch nicht mehr als drei8ig Minuten zu
unterbrechen. Ist die Beschlussféahigkeit nach der Unterbrechung immer noch nicht gegeben, so hat der Vorsitz
die Sitzung unverziglich zu vertagen. Alle nicht behandelten (oder noch nicht zur Abstimmung gestellten)
Tagesordnungspunkte sollen in der kommenden Sitzung des Gremiums (erneut) behandelt werden. Sie haben
in der Sitzung Vorrang vor neuen Beratungsgegensténden.

(5) Beratungsgegenstéande, die unter den Bestimmungen aus Absatz (4) vertagt wurden, benétigen bei der
kommenden Sitzung des Gremiums keine Beschlussféhigkeit, um behandelt und abgestimmt zu werden.

§ 7 Konstituierende (Die Erste Sitzung) des StuPa Plenums

(1) Mit der Eréffnung der konstituierenden Sitzung des neu gewahlten StuPa beginnt die Legislaturperiode des
StuPa. Die Legislaturperiode soll bis zur Eréffnung der konstituierenden Sitzung des nachfolgenden StuPa
andauern.

(2) Nachfolgend der Wahlen eines StuPa soll der studentische Wahlausschuss den Vorsitz tiber die konstituierende
Sitzung des StuPa Plenums innehaben.

(3) Der/die studentische Wabhlleiter(in) oder eine ernannte Vertretung soll den Vorsitz Uber die konstituierende
Sitzung des StuPa Plenums innehaben bis ein Vorstand durch das StuPa gewéhlt wurde.

(4) Die Beschlussfahigkeit der konstituierenden Sitzung des StuPa Plenums soll durch Verzeichnis der Namen der
anwesenden MPs geschehen.

(5) In der konstituierenden Sitzung des StuPa Plenums soll ein Protokoll der Sitzung erstellt werden.

§ 8 Wahlen

(1) Wahlen (Abstimmungen, die Uber Ernennungen entscheiden,) sollen grundséatzlich geheim durchgefuhrt
werden. Sie kdnnen jedoch auch in anderer Weise durchgefihrt werden, wenn kein Mitglied Einspruch erhebt.
Die Mitglieder des Vorsitzes des StuPa Plenums und des AStA Vorstandes miissen in geheimer Wabhl bestatigt
werden. In diesen Féllen soll es auch keine Blockwahl geben.

(2) Stimmzettel sollen dann nicht zugelassen werden, wenn sie nicht zweifelsfrei eine Absicht zur Zustimmung zu
einer Alternative ausdriicken. Leere Stimmzettel sollen ebenfalls nicht zugelassen werden. In diesen Féllen soll
die Abstimmung widerholt werden.

(3) Den Vorsitz Uber die Wahl zum StuPa Vorsitz soll der/die studentische Wabhlleiter(in) innehaben.
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§ 9 Vorsitz des StuPa Plenums

(1) Der Vorsitz soll als Vertretung des StuPa wirken.
(2) Er soll bestehen aus:
a. Deml/der Vorsitzenden (Presiding Officer, PO) (ein Mitglied),
b. Dem/der/den stellvertretenden Vorsitzenden (Deputy Presiding Officer(s), DPO(s)) (ein Mitglied oder zwei
Mitglieder).

(3) Den Vorsitz uber ein Treffen des Plenums des StuPa soll entweder der/die PO oder ein(e) DPO innehaben.
Sollte der gesamte Vorsitz abwesend sein (oder aus anderem angemessenen Grund), so hat der/die PO eine
Vertretung (PO pro Tempore) zu bestimmen, die ein Mitglied des StuPa sein sollte. Diese(r) PO pro Tempore
soll die Pflichten des PO wo angemessen ausiiben.

(4) Die Pflichten des/der PO und der sonstigen Vorsitzenden soll unter anderem folgende Arbeiten umfassen:

Angemessene Vorbereitung der Sitzungen des Gremiums,

Erstellen der vorlaufigen Tagesordnung fur die Sitzung des Gremiums,

Einberufung der Sitzungen des Gremiums,

Sitzungsleitung,

Sicherstellen der Ordnung bei Sitzungen,

Auslegung der GO wie in §30 beschrieben,

Sicherstellen der ordnungsgeméRen Fihrung des Sitzungsprotokolls,

Sicherstellung der ordnungsgemafen Fiihrung einer Anwesenheitsliste,

Uberpriifung der formalen Richtigkeit der eingereichten Antréage,

j.  Erstellung der Zertifikate nach 84.
(5) Besondere Rechte der Sitzungsleitung sollen Folgendes umfassen:
a. Recht einen Redner zu unterbrechen (soweit es Prozedur und nicht Inhalt des Gesagten betrifft),
b. Einfuhren einer Sitzungspause einer Lange von héchstens fiinfzehn Minuten (auch ohne Abstimmung), c.
Rechte, die zur Sitzungsleitung nétig sind,
d. Vertagung der Sitzung am Ende einer Sitzung (auch ohne Abstimmung),
e. Recht auf Anwesenheit aller Sitzungen der untergeordneten Ausschiisse und Arbeitsgruppen (auch wenn
die Offentlichkeit nicht zur Sitzung zugelassen ist; wo angemessen).

(6) Der Vorsitz soll seine Aufgaben und Pflichten frei von Angst und Bevorzugung ausuben.

(7) Diese Regelungen sollen auch auf die Vorsitzenden der Ausschiisse und Arbeitsgruppen zutreffen mit
Ausnahme von Absatz (4) i., denn fir jeden Ausschuss und jede Arbeitsgruppe soll es nur eine(n)
stellvertretende(n) Vorsitzende(n) geben.

(8) Die Mitglieder des Vorsitzes des StuPa Plenums sollen entsprechend des Beschlusses des StuPa und der
Finanzordnung fur ihren Aufwand entschadigt werden.
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§ 10 Protokollfihrende des Plenums

(1) Beijeder Sitzung des Plenums des StuPa soll es zwei Protokollfiihrende geben. Bei Sitzungen der Ausschisse
und Arbeitsgruppen soll es nur eine(n) Protokollfihrer(in) geben.

(2) Die standigen Protokollfihrenden sollen mit einfacher Mehrheit im Gremium gewahlt werden.

(3) Im Falle der Abwesenheit der standigen Protokollfihrenden soll entsprechender Ersatz gefunden werden.

(4) Die standigen Protokollfihrenden miissen keine MPs des StuPa sein, es wird jedoch ein adaquates Verstandnis
des Arbeitsablaufe im Gremium vorausgesetzt. Sollte es nicht vorhanden sein, so muss zu erwarten sein, dass
der/die Bewerber(in) baldig im Besitz dieses Wissens sein wird.

§ 11 Sitzungseinberufung des Gremiums

(1) Die Sitzungen des Gremiums sollten in der Regel mindestens einmal im Monat einberufen werden (mit
Ausnahme der vorlesungsfreien Zeiten).

(2) Sitzungen sollen auch in den vorlesungsfreien Zeiten rechtens sein.

(3) Am Beginn eines neuen Semesters soll ein vorlaufiger Sitzungsplan erstellt und verdffentlicht werden.

(4) Die Sitzungen sollen durch den Vorsitz einberufen werden. Dies soll wenigstens drei Tage vor der Sitzung
geschehen, wenn die Sitzung bereits im vorlaufigen Sitzungsplan angemeldet war. Sonst sollen Sitzungen nicht
spater als fiinf Tage vor der Sitzung einberufen werden. Diese Einladung soll den MPs die vorlaufige
Tagesordnung, zu behandelnde Antrage und sonstige relevante Dokumente zur Verfligung stellen. (Eine
entsprechende Veréffentlichung auf anderen Wegen als E-Mail soll mdglich sein.) Die allgemeine
Studierendenschatt soll die vorlaufige Tagesordnung zur Verfigung gestellt bekommen.

(5) Die genannten Fristen sollen vom Tage der Sitzung zurlickgerechnet werden (beginnend mit dem letzten Tag
vor der Sitzung als der erste Tag).

(6) Wenn dies durch mindestens ein Viertel der aktiven MPs begriindet erbeten wird, soll der Vorsitz zu gegebener
Zeit eine Sitzung des Gremiums einberufen (soweit moglich).
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(7) Eine Entschuldigung zur Abwesenheit sollte mindestens funf Stunden vor Sitzungsbeginn beim Vorsitz des
Gremiums eingereicht werden. In auf3ergewdhnlichen Umstanden soll eine Entschuldigung auch noch bis
Sitzungsbeginn zugelassen werden. Diese Mitteilung an den Vorsitz muss keinen Grund zur Abwesenheit
nennen und dient als Meldung von Abwesenheit von der Sitzung.

(8) Die Sitzungen des StuPa finden abwechselnd auf den Campus in Kleve und Kamp-Lintfort statt. Wird eine
Sitzung abgesagt oder ihre Ungltigkeit festgestellt, findet die nachste Sitzung auf demselben Campus statt. Ist
das StuPa in einer Sitzung nicht beschlussfahig, bleibt die Rotation der Sitzungsorte unberthrt.

(9) Sitzungen des Gremiums sollen allen eingeschriebenen Studierenden der Hochschule zuganglich sein.

§ 12 Tagesordnung

(1) Beratungsgegensténde sollen der vorlaufigen Tagesordnung des Gremiums hinzugefiigt werden, soweit es
durch ein Mitglied der Studierendenschaft verlangt wird.

(2) Beratungsgegenstdnde sollen entsprechend unter ,Alte Beratungsgegenstanden® und ,Neue
Beratungsgegenstanden® durch den Vorsitz in einer Reihenfolge gesetzt gefiihrt werden.

(3) Neue Beratungsgegenstande sollen erst dann behandelt werden, wenn sdmtliche alte Beratungsgegensténde
entweder ausreichend behandelt, abgestimmt, vertagt oder entfernt wurden.

(4) Zu Beginn einer jeden Sitzung, soll den anwesenden Mitgliedern ausreichend Zeit zur Verfigung gestellt
werden, um die vorlaufige Tagesordnung zu verhandeln, zu &ndern und durch Beschluss des Gremiums zu
verabschieden.

(5) Die Tagesordnung soll folgende Gegenstande (vorzugsweise in dieser Reihenfolge) beinhalten:

Erdffnung der Sitzung

Feststellung der Beschlussféahigkeit

Bestatigung der Protokolle der vorherigen Sitzung(en)

Bestatigung der Tagesordnung

Einzelberichte (wie in §32)

Alte Beratungsgegenstande

Neue Beratungsgegenstande

Verschiedenes

i. Vertagung
(6) Die Tagesordnung kann nach Annahme noch durch Antrag und Beschluss des Gremiums geandert werden.
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§ 13 Abstimmungs-, Rede- und Antragsrecht wahrend Sitzungen

(1) Jedes gewahlte Mitglied des Gremiums hat volles Abstimmungs-, Rede- und Antragsrecht wahrend Sitzungen
des Gremiums. Diese Rechte kdnnen nicht delegiert werden.

(2) Nicht stimmberechtigte Mitglieder (AStA und FSRK Koordinator) sollen volles Rede- und Antragsrecht haben,
sollen aber nur dann Stimmrecht haben, wenn prozedurale Gegenstande (keine inhaltlichen Gegensténde) zur
Abstimmung stehen. lhnen soll eine Stimme pro reprasentierte Institution zustehen.

(3) Jede(r) eingeschriebene Studierende der Hochschule soll Rederecht erhalten, das auf Antrag und Beschluss
des Gremiums entzogen werden kann. Das substanzielle Antragsrecht steht jedem Mitglied der
Studierendenschatft zu.

(4) Jedem/r Leiter(in) eines AStA Departments und jedem Fachschaftsrat (als Kollektiv durch Beschluss des
selbigen) soll ebenfalls substantielles Antragrechts zugeschrieben werden.

(5) Weiteren Gasten soll auf Beschluss des Gremiums Rederecht zugeschrieben werden.

§ 14 Debatte, Redeordnung und Beitrage zur Debatte

(1) Inder Regel hat der Vorsitz die Leitung Uber die Debatte inne.
(2) Die zugeschriebene Zeit fiir einzelne Redebeitrage soll durch Antrage definiert/verkirzt/verlangert werden.
(3) Redner(innen), die einen Redebeitrag leisten, sollen aufstehen mit Ausnahme des Vorsitzes. Erhebt sich der

Vorsitz, so hat der/die Redner(in) seinen/ihren Redebeitrag unverziiglich zu unterbrechen und sich zu setzen.

(4) Redner(innen) sollen zu Beginn ihrer Redebeitrdge den Vorsitz adressieren und sollen keine Mitglieder direkt
ansprechen.
(5) Es ist zwischen drei Formen von Debatte zu unterschieden:

a. Formale Debatte

b. Informale Debatte

c. Personaldebatte

(6) In Formaler Debatte soll es folgende Prinzipien geben:

a. In Formaler Debatte, soll eine Rednerliste eingerichtet werden. Auf dieser Rednerliste soll der Vorsitz alle
Anwesenden mit Rederecht in der Reihenfolge auffihren, wie sie ihr Interesse, einen Redebeitrag zu
leisten, geauRert haben. Anwesende koénnen solches Interesse entweder durch Heben ihres
Namensschildes, einer Hand oder durch schriftiche Mitteilung ausdriicken. Sowie mdglich soll die
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b.
c.

Rednerliste dem Gremium wéahrend der Debatte gezeigt werden. Jede Person darf zur selben Zeit nur
einmal auf der Rednerliste stehen.

Der Vorsitz soll den Rednern das Wort in der Reihenfolge der Rednerliste erteilen.

Personen, denen das Wort (noch) nicht durch den Vorsitz erteilt worden ist, ist es strikt untersagt, das
Gremium anzusprechen unter Ausnahme von dringlichen Wortmeldungen (Incidental Points of Debate).

(7) In Informaler Debatte soll es folgende Prinzipien geben:

a.

Man unterscheide zwischen zwei Formen der Informellen Debatte:

(i) Moderierte Debatte aa. Diese Form der Informalen Debatte soll generell der Formalen Debatte
ahneln, auller dass es keine Rednerliste geben soll. Nachdem der/die vorherige Redner(in)
seinen/ihren Redebeitrag beendet hat, soll der Vorsitz den/die nachfolgende(n) Redner(in) ernennen.
Somit erlaubt diese Form der Debatte einen interaktiveren Austausch. Der Vorsitz soll nach bestem
Vermdgen Beitrdge von beiden Seiten des Arguments gleichermaf3en zulassen.
ab. Die Hinleitung zur Moderierten Debatte erfordert einen Antrag. Dieser Antrag soll ebenfalls das

Thema der Debatte, die Zeit fur die Debatte und die Redezeit pro Redner(in) regeln. Dieser

Antrag ist nach Stellen unverziglich durch héchstens je eine(n) Redner(in) fir und gegen die

Annahme des Antrags zu verhandeln und anschlieRend abzustimmen.
ac. Redebeitrage, die sich dem Thema der Debatte entziehen, sollen nicht durch den Vorsitz
zugelassen werden. Einspruch gegen diese Entscheidung des Vorsitzes ist nicht zuldssig. ad. Wenn
keine weiteren Redebeitrdge angezeigt werden, so ist die Moderierte Debatte zu beenden. ae.
Antrége auf Verlangerung der Zeit fir die Moderierte Debatte sollen bis zum Ende der Moderierten
Debatte zuléassig sein. Die Verhandlung dieses Antrags soll den Regelungen aus (ab) folgen. Die
Lange der Verlangerung soll die urspriingliche Lange der Debatte nicht Giberschreiten.

(i) Unmoderierte Debatte aa. Diese Form der Debatte sieht freies Bewegen und Reden der Anwesenden

vor. Der Vorsitz hat Keinem/r das Wort zu erteilen.

ab. Die Hinleitung zur Unmoderierten Debatte erfordert nach einem Antrag. Dieser Antrag soll
ebenfalls die Zeit fur die Debatte regeln. Dieser Antrag ist nach stellen unverziglich durch
héchstens je eine(n) Redner(in) fir und gegen die Annahme des Antrags zu verhandeln und
anschlieRend abzustimmen

ac. Antrage zur Verlangerung der Zeit fuir die Debatte sollen unter den Regelungen aus (i) ae moglich
sein.

(8) In der Personaldebatte soll es folgende Prinzipien geben:

a.

b.

Sie soll eingebracht werden, wenn eine ausgedehnte Debatte zur Ernennung, Nominierung oder Wabhl

einer Person ansteht.

Generell findet sie unter Ausschluss der Offentlichkeit statt. Was verhandelt wird ist streng vertraulich und

darf nur mit Anwesenden geteilt werden. Zuwiderhandlung soll angemessene Konsequenzen haben.

Sollte dies durch den/die Befragte(n) erbeten werden, so ist die Offentlichkeit wiederherzustellen (auer

in c. (ii)).

Sie soll in zwei Teile unterteilt werden:

(i) Zuerst soll jede(r) Bewerber(in) bei Wunsch des Gremiums gehort werden. Dieser Vorgang soll als
Interview ablaufen. Der/die Befragte soll nicht verpflichtet sein, auf jede gestellte Frage zu antworten.

(i) Des Weiteren soll das Gremium wie in (6) beschrieben in jedem Fall unter Ausschluss der
Offentlichkeit beraten.

(9) Dringlichen Wortmeldungen (Incidental Points of Debate) sollen dem Vorstand durch verbale Mitteilung
angezeigt werden. Diese Wortmeldungen sind unverziglich aufzurufen. Sie durfen eine(n) Redner(in)
unterbrechen. Der/die Redner(in) soll entsprechend fur den Zeitverlust entschédigt werden. Missbrauch dieser
Prozedur soll Grundlage fur Sanktionen sein. Dringliche Wortmeldungen sollen beispielsweise in folgenden
Fallen eingebracht werden:

a.

b.

C.

d.

,Point of Personal Privilege* (Wortmeldung zum Persénlichen Umstand), um auf einen Missstand
aufmerksam zu machen und Abhilfe zu verschaffen,

,Point of Order’ (Wortmeldung zu Regelbruch), um auf eine mogliche Regelverletzung der GO
aufmerksam zu machen,

,Point of Inquiry” (Wortmeldung zur Nachfrage), um eine wichtige Nachfrage zur parlamentarischen
Prozedur zu stellen,

»Point of Information to the Chair” (Wortmeldung an den Vorsitz), um dem Vorsitz eine wichtige Information
aufzuzeigen.

(10) Soweit eine Wortmeldung nicht der unverziglichen Aufmerksamkeit des Gremiums verlangt, so soll sie nicht
als dringlich angesehen werden und darf dementsprechend auch keine(n) Redner(in) unterbrechen.

(11) Dem Vorsitz soll das Recht zur Entscheidung zustehen, wann eine Wortmeldung zu héren und wie darauf zu
reagieren ist.

(12) Die Regelungen zum OrdnungsgeméRen Verhalten (siehe §28) sind auf alle Anwesenden anzuwenden.

Page 6 of 14



§ 15 Interventionen zu Redebeitragen

(1) Soweit eine Redezeit festgesetzt ist und soweit sich das Gremium in Formaler oder Moderierter Debatte
befindet, so kann eine anwesende Person eine Intervention zu Redebeitrdgen ersuchen.

(2) Dieses Gesuch wird durch verbale Frage an den/die Redende(n) zum Ausdruck gebracht. (Would the speaker
give way?)

(3) Auf dieses Gesuch kann der/die Redner(in) frei entscheiden, ob er/sie es zulassen méchte.

a. Wenn der/die Redner(in) nachgibt, darf der/die Intervenierende flir weniger als drei3ig Sekunden reden,
die von der Redezeit des/der Redners/in abzuziehen ist. Der/die Redner(in) darf das Wort zu jeder Zeit
zuriickverlangen, woraufhin der/die Intervenierende unverziiglich Platz zu nehmen hat.

b. Wenn der/die Redner(in) nicht nachgibt, darf der/die Intervenierende den/die Redner(in) nicht
bedréngen. Der/die Intervenierende darf den/die Redner(in) weder willentlich verwirren noch stéren, das
Gegenstand fiir Sanktionen darstellen soll.

(4) Es soll eine Konvention (wobei nicht bindend) sein, dass der/die Redner(in) der gegebenenfalls ersuchten
Intervention derer nachzugeben hat, wenn er/sie ihn/sie in seinem/ihrem Redebeitrag genannt hat.

(5) Eine Intervention soll sich auf den Inhalt der Debatte beziehen und darf eine Frage umfassen, die der/die
Redner(in) nicht beantworten muss.

§ 16 Fragen an Redner(innen)

(1) Fragen sollen das Ziel haben, Informationen vom/von der Redner(in) zu erhalten.
(2) Es soll nach jedem einzelnen Bericht oder wenn ein Antrag auf Fragezeit (Motion to Enter into Question Time)
durch den Vorsitz zugelassen wurde Mdglichkeit zum Fragestellen geben.
(3) Personen, die eine Frage stellen méchten, sollen in eine dafur erstellte Rednerliste eingetragen und in dieser
Ordnung aufgerufen werden. Jede Person darf zur selben Zeit nur einmal auf der Rednerliste stehen.
(4) Wenn durch den Vorsitz ernannt, soll der/die Fragende seine/ihre Frage wie folgt stellen:
a. Eine kurze Herleitung, um das Thema der Frage anzuleiten, sei zulédssig solange sie nicht langer als zwei
Satze ist oder mehr als dreiRig Sekunden dauert.
b. Eine Frage muss in der grammatischen Form einer Frage gestellt sein.
c. Die gesamte Prasentation darf nicht langer als sechzig Sekunden dauern.
(5) Die Frage soll folgende Eigenschaften nachkommen:
a. Sie darf keine Anschuldigungen zu Missverhalten umfassen.
b. Sie darf keine inhaltlichen Beitrage zu einer Verhandlung enthalten.
c. Sie soll den weiteren Bestimmungen in Ordnungsgeméafles Verhalten der Mitglieder folgen.
(6) Der Vorsitz entscheidet Uiber die Zulassigkeit von Fragen. Seine Entscheidung soll final sein. Der Vorsitz kann
die Fragenden bitten, ihre Frage umzuformulieren, damit sie den Regelungen entspricht.
(7) Die Befragten sollen je Frage drei Minuten zur Beantwortung erhalten. Sie dirfen die Frage beantworten, wie
sie fur sinnvoll erachten.
(8) Wenn die Fragenden denken, dass auf ihre Frage nur unzureichend durch den/die Befragte(n) eingegangen
worden ist, so kénnen sie Folgendes einbringen:
a. Eine Wortmeldung zum Regelbruch auf direkten Bezug (Point of Order to Direct Relevance) (darf die
Antwort des/der Befragten auch unterbrechen) oder
b. Ein Antrag auf Folgefrage (Motion to Follow Up) wenn die Fragenden ihre Frage erneut (auch in
abgeénderter Form) stellen moéchten. (Dieser Antrag ist sofort nach der Antwort des/der Befragten
einzureichen).
Die Annahme der Wortmeldung und des Antrags soll eine Entscheidung des Vorsitzes sein, die final ist.
(9) Fragen an den Vorsitz kdnnen in folgenden Formen eingebracht werden:
a. Eine Wortmeldung zur parlamentarischen Prozedur (Point of Inquiry) (soweit eine Nachfrage zum Beispiel
zur GO vorliegt),
b. Eine Wortmeldung an den Vorsitz (Point of Information to the Chair) (soweit eine wichtige Information an
den Vorsitz geteilt werden soll).
Sie kénnen dringlich sein, miissen es aber nicht.
(10) Vorherige Anmeldung der Frage kann an die Befragten gegeben werden, soweit die Frage technisches oder
umfangreiches Wissen zur Beantwortung benétigt.

§ 17 Abstimmungen

(1) Abstimmung durch Vertreter/innen von MPs ist ausgeschlossen.

(2) Es soll zwischen inhaltlichen und prozeduralen Abstimmungen unterschieden werden.
a. Inhaltliche Abstimmung sollen iiber Beschliisse, Ernennungen und Anderungsantrage erfolgen.
b. Prozedurale Abstimmungen sollen Uiber sonstige Angelegenheiten entscheiden.

(3) Mitglieder kénnen ihre Stimme entweder zustimmend, ablehnend oder in Enthaltung abgeben.

(4) Bei prozeduralen Abstimmungen soll es keine Mdglichkeit zur Enthaltung geben.
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(5) Wenn die Anzahl der gezahlten Stimmen nicht mit der der anwesenden Mitglieder tUbereinstimmt, so soll die
Abstimmung erneut durchgefihrt werden.

(6) Abstimmungen sollen fir gewdhnlich durch das Heben einer Hand geschehen. Sollte ein Mitglied nach
geheimer Abstimmung fordern (und diese unter diesen Regeln zuldssig sein), so ist dem Gesuch
nachzukommen. Prozedurale Abstimmung sind von der Mdoglichkeit zur geheimen Abstimmung
ausgeschlossen. Falls angemessen, darf auf Entscheidung des Vorsitzes auch auf andere Weise abgestimmt
werden, zum Beispiel:

a. Abstimmung durch Einspruchsgesuch, und
b. Abstimmung durch Sprache.

(7) Falls nicht anderweitig festgelegt, soll eine Abstimmungssache als positiv beantwortet gelten, wenn es mehr
zustimmende als ablehnende Stimmen gab. Enthaltungen werden (in diesem Fall) nicht berlcksichtigt.
Dieselbe Anzahl an zustimmenden und ablehnenden Stimmen soll zur Verneinung der Frage fihren.

(8) Umlaufbeschlusse sollen unter folgenden Bedingungen zuléssig sein:

a. Wenn kein (weiterer) verbaler Austausch nétig ist,

Wenn kein Anspruch auf geheime Abstimmung erhoben wird/werden kann,

Wenn allen Mitgliedern rechtzeitig (zu Beginn des Verfahrens) alle notwendigen Unterlagen vorlagen,

Wenn der Beschluss und die Abstimmungsfrist mit dem Abstimmungsaufruf versendet wurden,

Wenn wenigstens die Hélfte aller aktiven Mitglieder zulassig und vor Ablauf der Abstimmungsfrist auf den

Abstimmungsaufruf geantwortet haben.

(9) Als unzuléssig soll der Umlaufbeschluss gelten, wenn vor Ablauf der Abstimmungsfrist mindestens ein Viertel
der Mitglieder dem Vorsitz schriftlichen und begriindeten Widerspruch gegen das Umlaufverfahren zutragen.
Des Weiteren darf, bei positiver Beantwortung des Umlaufbeschlusses, in der nachsten Sitzung des Gremiums
ein Antrag auf Verwerfung des Umlaufbeschlusses (Motion to Dismiss the Circulatory Voting) eingereicht
werden, welcher mit hdchstens zwei Rednern/innen fur jede Seite des Arguments verhandelt und anschliel3end
abgestimmt werden soll. Sollte dieser Antrag angenommen werden, so ist der Umlaufbeschluss hinféllig (ohne
jede Wirkung).

(10) Eine Stimmabgabe im Umlaufverfahren soll dann zulassig sein, wenn sie den Vorsitz vor Ablauf der
Abstimmungsfrist erreicht hat und wenn sie einen zuordenbaren Ausdruck zur Entscheidung enthalt
(Zustimmung, Ablehnung oder gegebenenfalls Enthaltung).

(11) Ein Verlaufsprotokoll des Umlaufverfahrens soll durch den Vorsitz bei der néchsten Sitzung prasentiert und
dem Sitzungsprotokoll beigefugt werden.

§ 18 Personliche Erklarung eines Mitglieds

(1) Im Ausnahmefall darf der Vorsitz einem Mitglied das Recht zur persénlichen Erklarung (entweder in Schrift oder
Wort) zugestehen.

(2) Eine personliche Erklarung in Wort soll dem Sitzungsprotokoll beigefligt werden. Wenn durch den Vorsitz
angenommen, darf es bei der folgenden Sitzung durch Anderungsantrag an das Sitzungsprotokoll weder
entfernt noch geandert werden.

(3) Sollte dem Mitglied das Recht zugestanden werden, seine/ihre personliche Erklarung in Wort zu prasentieren,
sind Interventionen, Ausdriicke Uber Zustimmung und/oder Ablehnung und Kommentar von anderen Mitgliedern
streng unzuléssig. Wahrend der Vorsitz das Recht auf Unterbrechung hat, stellt er fest, dass es der Erklarung
nicht gelingt, die notwendigen Bedingungen einer personlichen Erklarung zu erfiillen. (2) trifft auch bei verbaler
Prasentation zu.

(4) Eine personliche Erklarung darf nicht inhaltlich zur Debatte beitragen und darf ausschlief3lich persénlicher Natur
sein.

(5) Eine personliche Erklarung sei nur auferhalb von Abstimmungen und Debatten zulassig und muss vor der
Prasentation dem Vorstand angezeigt werden.

(6) Ein Einspruch, da das Recht auf Prasentation einer personlichen Erklarung durch den Vorsitz verwehrt worden
ist, darf durch eine Wortmeldung zu Regelbruch (Point of Order) geduf3ert werden und soll dann durch den
Satzungsausschuss verhandelt werden. Bis zur Verkundigung des Urteils des Ausschusses ist die Prasentation
der persdnlichen Erklarung zu verweigern.

PooCT

§ 19 Antrage (auch: Geschaftsordnungsantrage)

(1) Antrage sollen prozeduraler Belange seien.

(2) Mitglieder, die ein Verlangen zum Einbringen eines solchen Antrags anzeigen mdchten, sollen solch Verlangen
durch zeitgleiches Heben beider Hande oder (nicht stérend) durch Zuruf &uRern.

(3) Die Verhandlung solcher Antréage soll aulRerhalb der Rednerliste ausgetragen werden und in der Reihenfolge
des Auftretens oder durch den Vorsitz festgelegt besprochen werden.

(4) Antrage sind unzulassig wahrend ein(e) Redner(in) das Wort innehat.

(5) Die Verhandlung der Antrage soll auf je zwei zustimmende und ablehnende Redner(innen) beschrankt sein.
Es soll abwechselnd je ein(e) zustimmende(r) und ein(e) ablehnende(r) Redner(in) das Wort erhalten
beginnend mit der antragsstellenden Person. Sollte auf einer Seite des Arguments nur ein(e) Redner(in)
sprechen wollen, so soll ebenfalls nur ein(e) Redner(in) auf der anderen Seite gehort werden.
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Ohne Gegenrede soll ein Antrag umgehend als angenommen gelten.

Abstimmungen Uber Antrage sollen prozeduraler Natur sein.

Soweit nicht anderweitig geregelt, soll ein Antrag zur Annahme mehr zustimmende Stimmen als ablehnende
Stimmen erhalten. Dieselbe Anzahl an Stimmen auf beiden Seiten soll zur Ablehnung des Antrags fiihren.

In der Regel sollen alle sinnvollen Vorschlage zur Prozedur als Antrage (bei prozeduraler Debatte) gesehen
werden. Der Vorsitz darf von Antragsstellern/innen verlangen, den Wortlaut des Antrags anzupassen.

(10) Etablierte Antrége umfassen (sind aber nicht beschrankt auf):

a. Feststellung der Beschlussfahigkeit (Determination of the Quorum)

Fruhzeitige Vertagung der Sitzung (Premature Adjournment of the Meeting) (mit Zweidrittelmehrheit)

Sitzungspause (Suspension of the Meeting for a Break)

Vertagung eines Beratungsgegenstandes (Tabling of Item of Business) (vor Aufruf)

Entfernung eines Beratungsgegenstandes (Expungement of ltem of Business) (mit Zweidrittelmehrheit) f.
Sofortige Abstimmung (Calling the Question)

Abschluss der Verhandlung eines Beratungsgegenstandes ohne Schlussabstimmung (Closure of Debate

on Business without Concluding Vote) (mit Zweidrittelmehrheit)

Anderung der Redezeit (Changing the Individual Speakers’ Time)

SchlieBung oder Erdffnung der Rednerliste (Closure or Re-opening of the General List of Speakers)

Geheime Abstimmung (Voting by Secret Ballot) (auf Anfrage eines Mitglieds)

Hammelsprung/namentliche Abstimmung (Voting by Division/Roll Call Vote)

Beauftragung eines/r Ausschusses/Arbeitsgruppe/des AStA (Tasking a Committee/Working Group/AStA)

Ausschluss der Offentlichkeit (Exclusion of the Public)

Unterbrechung der formalen Debatte fiir (Un-)Moderierte Debatte (Suspension of Formal Debate for

(Un-)Moderated Debate)

Unterbrechung der Verhandlung fiir eine Fraktionspause (Suspension of Debate for a Faction Break) (auf

Anfrage der Mehrheit der Mitglieder einer Fraktion; Unterbrechung von héchstens zehn Minuten und darf

je Bratungsgegenstand nur einmal je Fraktion verlangt werden)

PoooT
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§ 20 Beschliisse und Anderungsantrige (zu Statuten)
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Abstimmungen tber Beschliisse sollen inhaltlicher Natur sein.

Zur Annahme verlangt ein Beschluss mehr zustimmenden Stimmen als Ablehnende.

Beschlisse (zur Beratung im Gremium) sind dem Vorsitz spatestens fuinf Tage vor der Sitzung zur formalen

Priifung vorzulegen.

a. Ausnahmen sollen auf der Grundlage von Dringlichen zuldssig sein, sowie das Gremium deren
Dringlichkeit zu Sitzungsbeginn mit einfacher Mehrheit bestéatigt.

b. Beschlisse, die die Anderung der Geschéaftsordnung oder anderer Statute der Studierendenschaft
ersuchen, sollen nicht weniger als neun Tage vor der Sitzung eingereicht werden und sollen einer
Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder verlangen, um getragen zu werden.

Beschliusse sollen wenigstens die folgenden Informationen enthalten:

a. \Vollstandige Namen der Steller(innen),

b. Ansprechender Kurztitel (zur Handhabung des Beschlusses),

c. Einreichungsdatum beim Vorsitz,

d. Beschlusssatz/sétze,

e. Ergénzende Erklarungen (sowie notig).

Beschlusse, die nach finanziellen Mitteln verlangen sollen zusatzlich zu (4) ebenfalls enthalten:

a. Hohe der erbetenen finanziellen Mittel,

b. Rechnung zur Herleitung der H6he der erbetenen finanziellen Mittel,

c. Anzahl der Teilnehmenden (sowie mdglich),

d. Zeiten der/s Veranstaltung(en)/Projekts/Projekte (sowie mdglich).

Beschlusse sollen dem StuPa sowohl in englischer als auch in deutscher Fassung vorgelegt werden.

Der Vorsitz hat formell unzureichende Beschliisse zuriickzuweisen und zur Verbesserung an die Steller(innen)

zuriickzugeben.

Beschlusse sollten vor Verhandlung im Plenum zuerst den zusténdigen Ausschiissen/Arbeitsgruppen zur

Beratung vorgelegt werden.

Die Verhandlung von Beschliissen soll in drei Lesungen gegliedert sein:

a. In der ersten Lesung, soll ein(e) Anwesende(r) den Beschluss formell einbringen, damit er verhandelt
werden kann. AnschlieRend soll diese Person eine angemessene Zeit zugeschrieben bekommen, um den
Beschluss erlauternd vorzustellen. AbschlieBend sollen Mitglieder die Mdglichkeit zum Stellen von
Verstandnisfragen nach §16 erhalten.

b. Die zweite Lesung soll die Verhandlung des gesamten Beschlusses nach den Prinzipien aus §14
umfassen. In dieser Zeit kénnen dem Vorsitz ebenfalls Anderungsantrage vorgelegt werden. Nach
Abschluss der Verhandlung werden die Anderungsantrage verhandelt und abgestimmt wie in §19 erklart.

c. Die dritte Lesung stellt die abschlielende Abstimmung Uber den (geanderten) Beschluss dar. Die
Abstimmungsfrage soll fur alle Mitglieder verstéandlich sein.
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(10) Anderungsantréage sollen schriftlich, verhandlungs- und abstimmungreif beim Vorsitz eingereicht werden.

(11) Die folgenden Personen (soweit anwesend) kénnen solche Anderungsantrage einreichen: a. MPs,
b. Steller(innen) der Beschlusse,
c. Einbringer(in) des Beschlusses (soweit nicht auch Steller(in)),
d. Mitglieder der Ausschiisse und Arbeitsgruppen des StuPa.

(12) Die Verhandlung der Anderungsantrége soll den Regelungen zur Debatte von (Geschéftsordnungs-)Antragen
folgen wie in §19.

(13) Die substanzielle Anderung von Anderungsantragen unter Verhandlung soll nicht zulassig sein.

(14) Die substanzielle Anderung von zuvor geédnderten Abschnitten des Beschlusses sei unter Beriicksichtigung
von 8§20 zuléssig.

(15) Sowie ein Beschluss angenommen wurde, soll(en) der/die Steller(in)/(innen) ein Zertifikat Uber den Beschluss
erhalten.

§ 21 Verhandlung derselben Frage

(1) Eine Fragelein Beratungsgegenstand, die/der substanziell die/der Gleiche ist, wie zuvor in derselben
Legislaturperiode durch dasselbe Gremium verhandelt und abgestimmt wurde, sei grundséatzlich unzuléssig.

(2) Dem Vorsitz soll die Beurteilung in dieser Angelegenheit zustehen.

(3) Dem Gremium soll es mit Hilfe eines Antrags auf erneute Verhandlung (Motion to Rescind) zustehen, zuvor
getroffene Entscheidungen zu revidieren. Der Antrag bendtigt der Zustimmung von Zweidritteln der anwesenden
Mitglieder, um in Wirkung zu treten. Sowie dem Antrag entsprechend zugestimmt wird, so soll das Gremium
den Beratungsgegenstand erneut verhandeln. Das Verlangen, einen Antrag auf erneute Verhandlung auf der
kommenden Sitzung zu stellen, muss den Mitgliedern des Gremiums wenigstens drei volle Tage vor
Sitzungsbeginn angezeigt werden.

§ 22 (Sitzungs-)Protokoll

(1) Uber jede Sitzung des Gremiums soll eine Aufzeichnung der wichtigen Bestandteile der Verhandlung und aller
Abstimmungen erstellt werden. Diese Aufzeichnungen sollen als (Sitzungs-)Protokolle bezeichnet werden.

(2) Die Protokolle sollen durch die Protokollfiihrenden erstellt werden.

(3) Die Protokolle sollen sowohl in Deutsch als auch in Englisch angefertigt werden.

(4) In der darauffolgenden Sitzung (oder einer mdoglichst zeitnahen Sitzung) ist ein jedes Protokoll durch das
Gremium zu bestatigen. Die bestatigten Fassungen sollen als offizielle/rechtskraftige Aufzeichnungen tber die
Sitzungen dienen.

(5) Sie sollen wenigstens folgende Informationen umfassen:

a. Zeit und Ort der Sitzung
b. Liste der anwesenden, entschuldigten, abwesenden und inaktiven Mitglieder
c. Beratungsgegenstande (in der Reihenfolge ihrer Verhandlung)
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Abstimmungen und Abstimmungsergebnisse

Wichtige Arbeitsergebnisse des Gremiums

Sonstige Dokumente (wie durch die GO festgesetzt)

Anhang, der Folgendes umfassen soll/kann:

(i) Beschliisse (wie sie dem Gremium zur Beratung vorgelegt wurden)

(i) Unterschriftenliste der Anwesenden

(iii) Personliche Erklarungen nach §18

(iv) Andere anzufuhrende Dokumente und Schriften

(6) Die bestatigten Protokolle sollen durch die Protokollfihrenden unterzeichnet werden.

@ ~oo

§ 23 Untergeordnete Ausschusse und Arbeitsgruppen des Plenums

(1) Neben dem Plenum soll es ebenfalls untergeordnete Ausschiisse und Arbeitsgruppen geben.
(2) Diese sollen umfassen, aber nicht darauf beschréankt sein:

a. Der Vorsitz des Plenums (Presidency of the Plenary),

b. Der studentische Wahlausschuss (The Student Election Committee),

c. Der Satzungsausschuss (The Bylaw Committee),

d. Der Haushaltsausschuss (The Budget Committee)

e. Der Sozialausschuss (The Social Committee).

(3) Das Plenum kann durch Beschluss weitere untergeordnete Ausschiisse und Arbeitsgruppen ins Leben rufen.

(4) Das Plenum kann durch Beschluss weitere untergeordnete Ausschiisse und Arbeitsgruppen auflésen.

(5) Mitglieder der Ausschiisse und Arbeitsgruppen mussen nicht zwangslaufig auch MPs sein.

(6) Ausschisse sollen eine permanentere Struktur darstellen als Arbeitsgruppen.

(7) Ausschussmitglieder sollen durch die Fraktionen nach dem d’Hondt Verfahren ernannt werden. Das Plenum
soll die vorgeschlagenen Ausschussmitglieder formal ernennen, wobei das Plenum den erwahlen
Kandidaten(innen) die Ernennung nicht verwehren soll. Ausschussmitglieder treten durch schriftliche
Mitteilung an den Vorsitz des Ausschusses zuriick, welcher dann den Vorsitz des Plenums zu unterrichten
hat. Ein Ricktritt kann weder verwehrt noch zuriickgezogen werden.

(8) Ausschussmitglieder kénnen durch Beschluss (mit Zustimmung von Zweidritteln aller Mitglieder des Plenums)
fur grobes Fehlverhalten aus ihrem Amt enthoben werden.

(9) Mitglieder einer Arbeitsgruppe kénnen der Arbeitsgruppe frei durch Mitteilung an den Vorsitz der Arbeitsgruppe
beitreten und aus ihr ausscheiden. Der Arbeitsgruppenvorsitz hat dariiber den Vorsitz des Plenums zu
unterrichten.

(10) Ausschiisse und Arbeitsgruppen wahlen mit einfacher Mehrheit einen Vorsitz (auBer der Vorsitz des Plenums).
(11) Ausschisse und Arbeitsgruppen kdnnen sich selbst Geschéftsordnungen geben, die vor Annahme durch den
Satzungsausschuss geprift werden kdnnen. Wann immer solche Regelungen nicht existieren, hat diese
Geschéftsordnung Jurisdiktion. Ausschiisse und Arbeitsgruppen kdnnen auch gesonderte Regelungen dieser
GO von der Anwendung ausschlie3en. Einladungsfristen und Beschlussfristen sollen (soweit nicht anderweitig

geregelt) hier wirkungslos sein.

§ 24 Studentischer Wahlausschuss

(1) Der studentische Wahlausschuss soll ein permanenter Ausschuss des StuPa sein.

(2) Er soll mit der Ubersicht und Austragung der hochschulweiten studentischen Wahlen betraut sein.

(3) Er soll auBerdem mit weiteren Aufgaben betraut sein, die durch diese GO zugeschrieben werden.

(4) Seine Arbeit soll durch die Wahlordnung der Studierendenschaft und diese GO geregelt werden.

(5) Seine Mitglieder sollen entweder in der konstituierenden oder der darauffolgenden Sitzung des Plenums
bestétigt werden.

(6) Der Ausschuss soll wenigstens einmal je Semester zusammentreten.

§ 25 Satzungsausschuss

(1) Der Satzungsausschuss soll ein permanenter Ausschuss des StuPa sein.

(2) Er soll mit der Ubersicht und Instandhaltung dieser GO und anderer Statute der Studierendenschaft betraut
sein.

(3) Er soll auBerdem mit weiteren Aufgaben betraut sein, die durch diese GO zugeschrieben werden.

(4) Seine Mitglieder sollen entweder in der konstituierenden oder der darauffolgenden Sitzung des Plenums
bestéatigt werden. Einer der Sitze soll entweder dem PO, einem/r DPO oder einer entsprechenden Vertretung
zufallen.

(5) Der Ausschuss soll wenigstens einmal je Semester zusammentreten.
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§ 26 Haushaltsausschuss

(1) Der Haushaltsausschuss soll ein permanenter Ausschuss des StuPa sein.

(2) Er soll mit der Ubersicht und Instandhaltung der Finanzgeschéfte der Studierendenschaft betraut sein.

(3) Er soll auRerdem mit weiteren Aufgaben betraut sein, die durch diese GO zugeschrieben werden.

(4) Seine Arbeit soll durch die Finanzordnung der Studierendenschaft und diese GO geregelt werden.

(5) Seine Mitglieder sollen entweder in der konstituierenden oder der darauffolgenden Sitzung des Plenums
bestéatigt werden.

(6) Der Ausschuss soll wenigstens einmal je Semester zusammentreten.

§ 27 Besondere Amter

(1) In der Studierendenschaft soll es die folgenden besonderen Amter geben:

a. Zwei Kassenpriferinnen oder Kassenprufer nach § 25 Finanzordnung

b. Eine Vertreterin oder ein Vertreter des StuPa in der Auswahlkommission fiir das
Deutschlandstipendium

C. Eine Vertreterin oder ein Vertreter der Studierendenschaft im Forderverein Hochschule Rhein-
Waal e. V.

d. Eine Vertreterin oder ein Vertreter der Studierendenschaft im Verwaltungsrat des

Studierendenwerks Dusseldorf.

(2) Das Prasidium schlagt zu Beginn eines jeden Haushaltsjahres zwei Kassenpriferinnen oder Kassenprifer
vor. Es steht dem Préasidium frei, zu entscheiden, wie es geeignete Personen findet. Das Weitere regelt §
25 Finanzordnung.

(3) Das StuPa ernennt aus seiner Mitte eine Vertreterin oder einen Vertreter in der Auswahlkommission fir
das Deutschlandstipendium.

(4) Eine Vertreterin oder ein Vertreter im Verwaltungsrat des Studierendenwerks Disseldorf soll auf einen
Vorschlag hin ernannt werden. Die Amtszeit wird durch die Satzung des Studierendenwerks Disseldorf
geregelt.

§ 28 Archive

(1) Das StuPa soll zwei Archive fuhren:
a. Die offentlichen Archive sollen allen Studierenden zugéanglich gemacht werden und Folgendes umfassen:
(i) Sitzungsprotokolle des Plenums (soweit bestatigt)
(i) Sitzungsprotokolle des studentischen Wahlausschusses
(iii) Wahlergebnisse der studentischen Wahlen
(iv) Veroffentlichungen des StuPa
(v) Links zu den Statuten der Studierendenschaft
(vi) Hilfen zum Einbringen eines Beschlusses
(vii) Sitzungsplan des Plenums
b. Die internen Archive sollen nur den Mitgliedern zugénglich sein und Folgendes umfassen:
(i) Eingebrachte Beschlisse
(i) Sitzungsprotokolle des Plenums (bestétigt und unbestatigt)
(i) Hilfen fur Mitglieder
(iv) Andere wichtige Dokumente
(2) Die Verantwortung zur Fihrung der Archive liegt beim Vorsitz des Plenums kann jedoch delegiert werden.

§ 29 Ordnungsgemalies Verhalten der Mitglieder

(1) Es ist eine Grundannahme, dass sich Mitglieder ordnungsgem&nR Verhalten und ein Vorbild fir angemessenes
Verhalten in ordentlicher und demokratischer Debatte darzustellen haben.

(2) Es soll die Verantwortung der MPs sein, Entscheidungen ausschlie3lich im Interesse der Studierendenschaft
und ihres eigenen Gewissens zu treffen.

(3) MPs haben zu jedem Zeitpunkt das Amt des PO des Plenums und des Vorsitzes der Ausschiisse und
Arbeitsgruppen zu respektieren und ihre Rechten und Pflichten anzuerkennen. Sie haben den Entscheidungen
des Vorsitzes (entsprechend dieser GO) folge zu leisten.

(4) MPs haben zu jedem Zeitpunkt im Amt das Beleidigen anderer MPs, das Verwenden von unangemessenen
Worten in Debatten, die personliche Reflexion tiber andere Mitglieder und/oder das Missachten dieser GO zu
unterlassen.

(5) In Verhandlungen tragen alle MPs die Verantwortung, zu einer ruhigen, sachlichen und konstruktiven Debatte
beizutragen.
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§ 30 Sanktionen fir Missverhalten

(1) Sanktionen flr Missverhalten eines MPs oder einer anwesenden Person sollen folgenden Regelungen folgen.

(2) Grundsatzlich sei es die Verantwortung des Vorsitzes, Missverhalten wahrzunehmen und aufzuzeigen wobei
MPs durch Einbringen einer Wortmeldung zum Regelbruch (Point of Order) unterstiitzen durfen.

(3) Die Sanktionen sollen an dem Schweregrad des Missverhaltens bemessen werden. Die Sanktionen sollen
schwerwiegender sein, je 6fter das Missverhalten durch die Person aufgetreten ist.

(4) Erstens soll der Vorsitz das Missverhalten sowohl dem Gremium als auch dem/der Missverhaltenden
aufweisen. Der Vorsitz darf zu diesem Zwecke auch eine(n) Redner(in) unterbrechen.

(5) Des Weiteren kann der Vorsitz dem/der misverhaltenden Redner(in) das Wort entziehen, welche(r) sofort folge
zu leisten hat.

(6) AulRerdem kann der Vorsitz die missverhaltende Person durch Ausruf ihres Namens verwarnen. Dies soll nicht
ins Sitzungsprotokoll aufgenommen werden.

(7) Daruber hinaus kann der Vorsitz das gesamte Haus oder auch spezifische Personen zur Ordnung aufrufen.
Der Ordnungsruf gegeniber individueller Personen ist in das Protokoll aufzunehmen. Ein Grund zum
Ordnungsruf ist durch den Vorsitz bekannt zu geben. Der Grund muss nicht in das Sitzungsprotokoll
aufgenommen werden.

(8) Nachdem eine anwesende Person, die jedoch kein MP ist, zur Ordnung gerufen worden ist, kann der Vorsitz
sie dem Rest der Sitzung verweisen. Die Person hat dem folge zu leisten.

(9) Nachdem ein MP mindestens zweimal zur Ordnung gerufen wurde, kann der Vorsitz dessen Ausschluss vom
Rest der Sitzung (Suspend the Member from Service of the House) beantragen. Dieser Antrag soll nicht
verhandelt werden. Wenn durch das Gremium bestétigt, hat der MP den Sitzungsraum umgehend zu
verlassen und gilt fiir den Rest der Sitzung als inaktiv. Der Verweis ist sowohl im Sitzungsprotokoll als auch
auf dem Zertifikat ber Teilnahme im StuPa zu vermerken.

(10) Der Vorsitz darf zum Erhalt der Ordnung in der Sitzung auch ohne Beschluss des Gremiums die Sitzung des
Gremiums fir bis zu finfzehn Minuten unterbrechen.

§ 31 Interpretation der GO

(1) Die Interpretation und Anwendung dieser GO soll primér in der Verantwortung des Vorsitzes liegen. Bei der
Ausiibung dieser Aufgaben hat der Vorsitz frei von Vorurteil und Angst zu handeln. Er soll auf sein Wissen tber
parlamentarische Prozedur und andere relevante Ressourcen (ebenso vorhergegangene Entscheidungen des
Vorsitzes) zurlickgreifen.
(2) Der Vorsitz kann eine schriftliche Entscheidung in dem internen Archiv des StuPa festhalten.
(3) Dauerhafte Entscheidungen sollen dauerhaft in dieser GO festgehalten werden.
(4) Der Vorsitz darf nur dann seine Interpretation anwenden, wenn diese GO nicht als Entscheidungsgrundlage
genugt.
(5) Nach der Présentation der Entscheidung durch den Vorsitz soll den MPs angemessene Zeit zugestanden
werden, um inhaltliche Fragen stellen zu kdénnen. Des Weiteren kann ein Antrag auf Uberpriifung der
Entscheidung des Vorsitzes (Motion to Appeal the Decision of the Chair) (siehe §31) eingereicht werden.

§ 32 Antrag auf Uberpriifung der Entscheidung des Vorsitzes

(1) Wenn ein Mitglied der Entscheidung des Vorsitzes widerspricht, so soll es Konvention sein, zuerst eine
Wortmeldung zum Regelbruch einzureichen.

(2) Sollte das Mitglied immer noch nicht mit der Entscheidung des Vorsitzes Ubereinstimmen, so kann er/sie einen
Antrag auf Uberpriifung der Entscheidung des Vorsitzes (Motion to Appeal the Decision of the Chair) stellen
Der Prozess zur Behandlung dieses Antrags soll den folgenden Regeln nachkommen:

a. Nachdem der Antrag eingebracht wurde, erhélt der/die Antragssteller(in) 120 Sekunden zum Erlautern
seines/ihres Widerspruchs. Zu diesem Zeitpunkt sollen Interventionen, Fragen und Wortmeldungen nicht
zulassig sein. Anschlief3end soll Uber den Antrag abgestimmt werden.

(i) Wenn das Gremium dem Antrag zur Uberpriifung der Entscheidung zustimmt, so begibt sich das
Gremium in eine Moderierte Debatte, deren Lange (mehr als funf Minuten und weniger als finfzehn
Minuten) der Vorsitz bestimmen soll. Den Vorsitz tiber diese Debatte soll der/die Antragssteller(in)
Uibernehmen. Antrage zur Verlangerung dieser Debatte seien unzuldssig. Nach Ablauf der Debatte,
soll der eigentliche Vorsitz die Frage zur Abstimmung stellen.
aa. Wenn dieser Frage zugestimmt wird, so wird das Urteil zur weiteren Beratung an den

Satzungsausschuss weitergeleitet. Das Urteil des Satzungsausschusses soll bindend und final
sein. Bis dieses Urteil gefallt und dem Plenum présentiert wird, soll der Beratungsgegenstand
unter Beratung des Gremiums vertagt werden.
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ab. Wenn die Frage abgelehnt wird, so bleibt das Urteil des Vorsitzes bestehen. Sowohl das
Abstimmungsergebnis als auch das Urteil des Vorsitzes sind in das Sitzungsprotokoll
aufzunehmen.
(i) Wenn die Frage zur Einflihrung einer Erneuten Verhandlung des Urteils des Vorsitzes abgelehnt wird,
so bleibt das Urteil des Vorsitzes erhalten. Sowohl das Abstimmungsergebnis als auch das Urteil des
Vorsitzes sind in das Sitzungsprotokoll aufzunehmen.

§ 33 Einzelne Berichte

(1) Einzelne Berichte sollen von folgenden Gruppen in der folgenden Reihenfolge gehdrt werden: a. Der
Vorsitz des Plenums,
b. Der AStA Vorstand,

Die dauerhaften Ausschisse des Plenums (in alphabetischer Reihenfolge),

Die anderen untergeordneten Ausschiisse des Plenums (in alphabetischer Reihenfolge),

Die anderen untergeordneten Arbeitsgruppen des Plenums (in alphabetischer Reihenfolge),

Weitere Personen/Gruppen, die das StuPa durch Antrag zum Bericht zulasst.

2) D|e Zeit fur einzelne Berichte und anschlieRende Nachfragen durch Anwesende soll zwanzig Minuten je
Bericht betragen.

(3) Der Vorsitz soll je Bericht héchstens einen Antrag auf Verlangerung der zur Verfligung stehenden Zeit
zulassen. Der Antrag darf die Verlangerung um hdchstens weitere zwanzig Minuten verlangen.

(4) Der Antrag soll nur vor Ablauf der ursprunglichen Zeit fiir den Bericht zulassig sein.

(5) Fragen sollen nach 8§16 zuldssig sein.

) P20

§ 34 Abschlussbemerkungen

(1) Im Fall von Widerspruch oder Zweifel nimmt die deutsche Fassung der GO Vorrang uber die Englische.

(2) Der Begriff ,Gremium* bezieht sich (soweit mdglich) auf alle Versammlungen in der Jurisdiktion dieser GO.

(3) Der Begriff ,Hochschule® bezieht sich ausschlieRlich auf die Hochschule Rhein-Waal.

(4) Der Begriff ,Person” bezieht sich auf alle natirlichen Personlichkeiten, die sich an den Ablaufen des StuPa
beteiligen.

(5) Der Begriff ,Vorsitz* bezieht sich auf alle Versammlungsvorsitzenden in der Jurisdiktion der GO (soweit
maoglich).

(6) Die Begriffe ,Mitglied(er)“ und ,MP(s)” seien austauschbar.

§ 35 Inkrafttreten

(1) Die Regelungen und samtliche Anderungen selbiger sollen nach der Vertagung der Sitzung, auf der sie
beschlossen worden sind, inkrafttreten.
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